
 

AUXILIO - CHARTA 
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 
AUXILIO ist gesetzestreu 
Einhaltung des Arbeitsrechts und aller zugehörigen Bestimmungen 
Einhaltung des Arbeitskräfteüberlassungsgesetzes 

Einhaltung der der anzuwendenden Kollektivverträge und Betriebsvereinbarungen 

Ordnungsgemäße Anmeldung der Dienstnehmer bei der GKK 

Gesetzeskonforme Dienstverträge und Überlassungsmitteilungen etc. 

 

AUXILIO stuft richtig ein 
Korrekte Einstufung der Dienstnehmer im eigenen KV und im Beschäftiger-KV 

Anrechnung von Vordienstzeiten und Vorrückungen  

 
AUXILIO entlohnt pünktlich und korrekt 
Pünktliche Bezahlung des Gehalts,- Grundgehalt am Monatsletzten und  

Ist-Abrechnung zum 15. des Folgemonats 

Entlohnung nach dem Günstigkeitsprinzip 

Korrekte Entlohnung während Krankenstand, Urlaub, Zeitausgleich etc. 

 

AUXILIO sorgt für seine MitarbeiterInnen  
Wahrnehmung der Fürsorgepflicht während des gesamten Dienstverhältnisses, 
besonders während des Einsatzes im Beschäftigerbetrieb 

 

AUXILIO sorgt für Arbeitnehmerschutz  
Einhaltung aller Arbeitnehmerschutzbestimmungen 

Information über wesentliche Bestimmungen vor jedem Einsatz 

Bereitstellung der erforderlichen Schutzausrüstung 

Sicherstellung der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes 
 
 

AUXILIO fördert Aus- und Weiterbildung  
Auf Basis der jeweiligen AMS und SWF Programme werden Aus- und 
Weiterbildungen angeboten 
 
 
KONTAKT:  office@auxilio.work 
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